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Europass Ansa BerepaHiB:

KOHKYPEHTOCNpPOMOXXHe pe3ioMe
3a 5 KpokiB

Kpok 1: Bu3HauTe CBOIO UMBIiJZIbHY Kap'EpHY MeTy

O Oocnigite unBinbHI Npodecii, aKi BiaNoBiAaOTb BALLOMY

BiNCbKOBOMY aocBiny. CKopuctantTecs nnat@opMotro
«Kap'epa BeTepaHa».

O BusHauTe 2-3 uinboBi nocaam Ta 36epiTb iXHi onucu.
3BEpPHITb yBary Ha KJl04OBi HaBMYKKM, KBanidikauii Ta
KNOYOBi CNOBa, Ki BUKOPUCTOBYOTb poboTonaBsL,.

O 3icTaBTe CcBOI BiliCbKOBIi HABUYKM 3 LIUBINIBHUMU
eKBiBasieHTaMmn, ckopmcTaBwmncob [locibHukom «Bincbkosum
IMYHITET Yy umBinbHin kap’epi» Big LU3BJ1 ana nepeknany
30006yTNX BINCbKOBUX HAaBUYOK Ha UMUBIMbHI.

O AKWwo BM He MOXeTe BU3HAUNTUCH 3 Kap'EPHUM LLUISAXOM,
3BEPHITLCA A0 (axiBus i3 CynpoBOAYy BeTepaHiB y Ballin
rpomagi (Mana dgaxiBsuiB cynpoBoay BeTepaHiB) abo Ao
Kap'€EPHOro KOHCYyAbTaHTa, SSKMN Npautoe 3a METOAOM
«piBHUN-piBHOMY>» Big nNpoekTy Unit 6.0
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HanawTtynTte wabnoH Europass (BiAe0-IHCTPYKLUIA) | HANUWITb
3MIiCTOBHE BCTYMHE peYyeHHs npo CBiN A0CBIA.
Po3ain «Ocobucra iHdpopmauisa»

O BkaxiTb noBHe iM'sl, HoMep TenedoHy, pobouy
eNeKTPOHHY aZpecy Ta MiCTO NPOXMUBAHHA.

O Odopante URL-agpecy npodinto LinkedIn, akLwo BoHa €.

O doTorpadisa € HeoboB'A3KOBOIO, AoAaBanUTe ii nwe B pasi
NoAaHHSA 3asiBKW B KpaiHax abo cekTopax, Ae ue €
oboB'sazkoBuM (Hanpuknag, Itanisa, HimeyunHa).

O HauioHanbHiCTb, AaTa HApPOAXXEHHSA Ta CIMEMHUW CTaH €
Heob60B'A3KOBMMU — BKA3yMUTe IX Nmwe B pasi, AKLWO ue
Ma€E 3HAYeHHS A1 3a9BKMW.

Mpodinb / Ocobucra 3asBa (3—4 peueHHN).

HanuwiTb TEKCT Npo BaC, OPiEHTOBAHMIN HA UiIHHOCTI,
BUKOPUCTOBYIOUM TaKy opmyny:

[MpodecinHnin NnpukMeTHUK] + [LUMBiNbHUA ekBiBaneHT
nocaau] + 3 [X] pokamu goceigy B [ranysi/iHaycTpii] +
NiagTBEPAXEHUN A0CBIA Y [KOYOBIN HaBmyui 1] Ta [KNO4YOBIN
HaBuuli 2] + BHECOK Yy [FoN0OBHE AOCATHEHHS abo
pe3ynbTaT].

Mpuknaa:

OnepauiviHni MeHeaxxep 3 8-pidyHUM A0CBiAOM poboTu B KOopAMHaLil
JIOMCTUKN, KEPIBHULTBI KOMaHAOK Ta KPU30BOMY MEHELXKMEHTI.
JoBeneHunit 4ocBig yrnpasaiHHS MDKQYHKLIOHaIbHUMU KOMaHgaMuy 3
rnoHag 30 ocib Ta peanizauii KpUTUYHO BaXX/IMBUX MPOEKTIB y CTUCITI
TepMiHn. lparHy BHeCTu Bk1a4 y 6i3HeC, BUKOPUCTOBY YN CBIiki 4OCBIA
aHTUKPU30BOIro yrnpasJliHHA KOMaHgaMu i rpoyecamu.
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Kpok 3: Nepeknaaitb BiniCbKOBUW AOCBIA

MOBY

Lle HanBaxxnmeiwmnm Kpok. PoboToaasui He byayTb WykKaTm

BiNCbKOBY TepMiHoMorito. MNepeknag BiMCbKOBMX nMocaj Ta
AOCBIAY Ha «UMBINIbHY MOBY>» € BaLUOIO BiAMNOBIAANILHICTIO.

Po3pain «Aoceia po6otn>» (y 3BOPOTHOMY XPOHOSIONYHOMY

nopsaky).

O lMepeniviTb KOXHY NMocagy OKPeEMUM PALKOM i3
3a3Ha4YeHHAM: UMBINbHOMO eKBiBasieHTa nocaaum,
opraHizauii (Hanpuknag, «36ponHi cnnu YkpaiHn»), Micus
po3TawyBaHHA Ta AaTt (Micaub/pik — Micaub/pik).

O [Oeminitapusyite Bci nocaaun. 3aMiHiTb BiNCbKOBI 3BaHHS
Ta Nocaan UMBINIbHUMUN eKBiBaNeHTaMun.

O KoxeH NyHKT no4nHainTe 3 Ai€ECNoBa, WO no3Havae
aKTUBHY Ail0: KepyBaB, KOOpAUHYBaB,
BnNpoBaa)>XyBaB, po3po6siaB, HaB4YaB, KOHTPOJIIOBaB,
aHanisyBaB, ONTUMi3yBaB, AOCArasB.

O 3ocepenbtecsa Ha AOCATHEHHAX, @ He fivue Ha
ob6oB'sA3kax. KinbKiCHO OUiHIONTE pe3ynbTaTh 3a
AOMOMOrow undp, BiACOTKIB i NiACYMKIB:

«byB BignosiganbHUM 3a Nigpo34in>»

«KepyBaB koMaHaot 3 30 ocib, CKOpOTUBLUM YHac
pearyBaHHs Ha 18%»

O MNipnbepiTb KNOYOBI C/I0BA 3 OroJIOWEHHS NPO BaKaHCIto.

AKLWO B OroNoWeHHi BKa3aHOo «KOopAMHaLia NpoeKTiB»
abo «ynpaBfiHHA pu3nMKamMn», Balle pe3toMe NOBUHHO
MICTUTWU TaKi TEPMIHMN.

O Bkntouvith 3-5 MYHKTIB peneBaHTHOro A0CBIAY A5 KOXHOI
nocaau (3anmcu MarTb BYTU TAKOHIYHNUMN).

O He Bka3syitTe BilicbKOBi Haropoau abo BiA3HaAKM, AKi He
MalTb LUMBINbHOI LiHHOCTI Ana nocaau (Hanpuknaa,
Bi3AHAKY 3a BJIYYHICTb CTPinbbu ans nocaau B norictmui).
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Kpok 4: NpoaeMoOHCTpyUTe OCBIiTY, HaB4aH

ceptudikaTn

Bawe nopTtosio HaBY4aHHA Ma€e 3Ha4YeHHS. [JOKYMeHTyuTe
BCe.

Po3ain «OcBiTa Ta HaBYaHHA>» (Y 3BOPOTHOMY
XPOHOIOMYHOMY NOPSAKY).

O BkaxiTb o@iuinHy ocBiTy (CTyneHi, Aunaomun) i3
3a3Ha4YeHHsaM: KBanidikauii, Ha3BM HaB4YabHOIo 3aknaay,
MiCTa/KpaiHu, AaT HaBYaHHA.

O BkntouiTh BilicbKoBi nporpamMm HaBYaHH4, NepeksageHi Ha
UMBINIbHY MOBY — KYpCMU nigepcTBa, TEXHIYHI
cepTudikaTmn, crneuianizoBaHe HaBYaHHA.

O donaiite 6yab-aki nporpamMun nepeniarotTosku abo
nigBULWEHHS KBanidikauii, SKi BM NpONLLIN Yepes:

MNnatdopmy «OcBiTa AN BeTepaHie» (noHaa 1620 OCBITHIX
MO>X/IUBOCTEN)

Mporpamn npodecinHoro HaB4aHHSA (y 3aknagax nNpodecinHoi
Ta/un axoBoi NepenBuULLOi, BULLOT OCBITH)

O BkntodiTh BignoBiaHi umBinbHi ceptndikatn: PMP, OSHA,

IT-ceptudikatm (CompTIA, Cisco), FEMA, nepwa
AornoMora, BoAiNCbKi rnpasa (KaTeropii), ceptudikaTu
onepaTopa APOHIB TOLLO.

O AKwo aoceig pobotn obMexeHnin, po3MiCTiTb po3A4in
«OcBiTa» nepea po3ainom «Jocsig pobotn».

Po3pnin «Mpoektn» (3a 6akaHHAM)

Aopnante po3ain «lpoekTn» ana 3Ha4YHUX iHiLiaTMB, onepauin
abo BO/IOHTepCbKOi po60TH, WO AEMOHCTPYIOTb BiAMNOBIAHI
HaBUYKMU.
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Kpok 5: 3anoBHiTb po3ain «HaBuuku>» ta

OCTaTO4YHY NepeBipKy AKOCTI

Po3ain «HaBuukun>» B Europass € getanbHUM i
CTPYKTYPOBAHMUM — 3aMOBHITb YCi BiANOBIAHI KaTeropii.
MoOBHiIi HaBUYKMU:

O BkaxiTb CBOI piIHY MOBY.

O Ans KOXHOT AoAaTKoBOI MOBM (Hanpuknaa, aHrnincbKa,
NOJSIbCbKa, HiMeubKa) BUKOPUCTOBYWTE LKAy CaMOOLIHKMK
CEFR onsa ayaitoBaHHS, YNTaHHSA, YCHOIMO CMiJIKyBaHHA,
YCHOro MOBJIEHHS Ta NuUcbMa okpemo (A1-C2).

O Lonante 6yab-aki ceptudikatm 3 mo (IELTS, TOEFL,

Goethe-Zertifikat Towo0), WwWo6 nigkpinuTM CBOLO
HaAiNHICTb.

byabTe yeCHMMU — nepeouiHKa CBOIX 3HAaHb MOXe MpPU3BECTU
Ao npob6nem nig 4ac cnisbecign.
LincdppoBi HaBUUKH

O 3anoBHiITb camMooUiHKY UMPpPOBMX HAaBMYOK Europass
(AOCTynHa Ha cauTi europass.europa.eu), WO OXOMNJE
n'ste obnacren:

o IHdOpMaUinHa Ta AaHUX FPAMOTHICTb

o KOMYHiKauia Ta cniBnpaus

e CTBOpPEHHS LUMPPOBOro KOHTEHTY

o be3neka

e BupiweHHa npobnem

O [epeniyviTb KOHKpPeTHE NporpamMHe 3abe3nevyeHHs Ta
IHCTPYMEHTU, IKUMMM BN MOXeTe Kopuctysatucsa (MS
Office, Google Workspace, SAP, 1C, cneuianizoBaHe
nporpamMHe 3abe3neyeHHs BiINCbKOBOIro Ta UMBINIbHOIO
NPU3HAYEHHS).

O fopaitte pe3ynbTaTu TECTY Ha UNEPPOBIi HABUYUKN

(ranpuknag, Undporpam 2.0 gna rpomMagsiH) 40 CBOro
npodinto Europass.
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OcTaTtouyHa nepesipKa rotosoro pesiome B Eu

1. MepesBipTe BCe pesoMme Ha HasABHICTb
opdorpadiuHmx, rpaMaTUYHUX Ta cdopmMaTHUX
NMOMMWJIOK.

2. NepekoHauTecsH, wo c¢dopmar aatmn (MM/PPPP),
wpudT Ta CTUIb MapKOBaHUX CMUCKIB € 04AHAKOBUMM.

3. NMNepeBipTe AOBXXUHY: pe3toMme Europass 3a3snuan
3aMMaE 2-3 CTOpPiHKWU; BOHO Ma€ 6yTn ctucnum, ane
MOBHUM.

4. 3aMiHiTb BINCbKOBY TEpPMiHOJOril0, NONPOCITb
UMBINIbHOro Apyra abo kap'epHOro KOHCyJibTaHTa
nepesBipuTn pesroMme.

5. MNepea KOXXHUM HaACUIAHHAM ajanTyuTe pe3roMme —
OHOBJIIOUTE NpPodisib, KJIIOYOBI C/IOBa Ta aKLEHTHU
BiANOBIAHO A0 KOXXHOI KOHKPETHOI BaKaHCIl.

6. 36epiranTte pesiome y popmari PDF, 406 36epertu
c¢opMmaTyBaHHSA Nig Yac HagCcuNaHHA poboToaaBusaM.

7. 36epirante cBoe€ pesomMme y npodini Europass Ha
CaMTi europass.europa.eu, Wo6 nerko oHOBJIIOBaTH
MOro Ta MaTy AOCTYN A0 AOAATKOBUX AOKYMEHTIB
(nopaTtok oo gunaomMma, goaaTtok Ao ceprtudikara,
AOKYMEHT Npo MOBiNbHICTb).
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	Europass для ветеранів: конкурентоспроможне резюме  за 5 кроків
	Крок 1: Визначте свою цивільну кар'єрну мету
	Дослідіть цивільні професії, які відповідають вашому  військовому досвіду. Скористайтеся платформою  «Кар'єра ветерана». Визначте 2–3 цільові посади та зберіть їхні описи.  Зверніть увагу на ключові навички, кваліфікації та  ключові слова, які використовують роботодавці. Зіставте свої військові навички з цивільними  еквівалентами, скориставшись Посібником «Військовий  імунітет у цивільній кар’єрі» від ЦЗВЛ для перекладу  здобутих військових навичок на цивільні. Якщо ви не можете визначитися з кар'єрним шляхом,  зверніться до фахівця із супроводу ветеранів у вашій  громаді (мапа фахівців супроводу ветеранів) або до  кар’єрного консультанта, який працює за методом  «рівний-рівному» від проєкту Unit 6.0


	Крок 2: Створіть структуру та профіль Europass
	Налаштуйте шаблон Europass (відео-інструкція) і напишіть  змістовне вступне речення про свій досвід. Розділ «Особиста інформація»
	Вкажіть повне ім'я, номер телефону, робочу  електронну адресу та місто проживання. Додайте URL-адресу профілю LinkedIn, якщо вона є. Фотографія є необов'язковою, додавайте її лише в разі  подання заявки в країнах або секторах, де це є  обов'язковим (наприклад, Італія, Німеччина). Національність, дата народження та сімейний стан є  необов'язковими — вказуйте їх лише в разі, якщо це  має значення для заявки.

	Крок 3: Перекладіть військовий досвід на цивільну мову
	Це найважливіший крок. Роботодавці не будуть шукати  військову термінологію. Переклад військових посад та  досвіду на «цивільну мову» є вашою відповідальністю. Розділ «Досвід роботи» (у зворотному хронологічному  порядку).
	Перелічіть кожну посаду окремим рядком із  зазначенням: цивільного еквівалента посади,  організації (наприклад, «Збройні сили України»), місця  розташування та дат (місяць/рік — місяць/рік). Демілітаризуйте всі посади. Замініть військові звання  та посади цивільними еквівалентами. Кожен пункт починайте з дієслова, що позначає  активну дію: керував, координував,  впроваджував, розробляв, навчав, контролював,  аналізував, оптимізував, досягав. Зосередьтеся на досягненнях, а не лише на  обов'язках. Кількісно оцінюйте результати за  допомогою цифр, відсотків і підсумків:
	❌ «Був відповідальним за підрозділ»  ✅ «Керував командою з 30 осіб, скоротивши час  реагування на 18%»
	Підберіть ключові слова з оголошення про вакансію.  Якщо в оголошенні вказано «координація проектів»  або «управління ризиками», ваше резюме повинно  містити такі терміни. Включіть 3–5 пунктів релевантного досвіду для кожної  посади (записи мають бути лаконічними). Не вказуйте військові нагороди або відзнаки, які не  мають цивільної цінності для посади (наприклад,  візднаку за влучність стрільби для посади в логістиці).

	Крок 4: Продемонструйте освіту, навчання та сертифікати
	Ваше портфоліо навчання має значення. Документуйте  все. Розділ «Освіта та навчання» (у зворотному  хронологічному порядку).
	Вкажіть офіційну освіту (ступені, дипломи) із  зазначенням: кваліфікації, назви навчального закладу,  міста/країни, дат навчання. Включіть військові програми навчання, перекладені на  цивільну мову — курси лідерства, технічні  сертифікати, спеціалізоване навчання. Додайте будь-які програми перепідготовки або  підвищення кваліфікації, які ви пройшли через:
	Платформу «Освіта для ветеранів» (понад 1620 освітніх  можливостей) Програми професійного навчання (у закладах професійної  та/чи фахової передвищої, вищої освіти)
	Включіть відповідні цивільні сертифікати: PMP, OSHA,  ІТ-сертифікати (CompTIA, Cisco), FEMA, перша  допомога, водійські права (категорії), сертифікати  оператора дронів тощо. Якщо досвід роботи обмежений, розмістіть розділ  «Освіта» перед розділом «Досвід роботи».
	Розділ «Проекти» (за бажанням) Додайте розділ «Проекти» для значних ініціатив, операцій  або волонтерської роботи, що демонструють відповідні  навички.

	Крок 5: Заповніть розділ «Навички» та проведіть остаточну перевірку якості
	Розділ «Навички» в Europass є детальним і  структурованим — заповніть усі відповідні категорії. Мовні навички:
	Вкажіть свою рідну мову. Для кожної додаткової мови (наприклад, англійська,  польська, німецька) використовуйте шкалу самооцінки  CEFR для аудіювання, читання, усного спілкування,  усного мовлення та письма окремо (A1–C2). Додайте будь-які сертифікати з мов (IELTS, TOEFL,  Goethe-Zertifikat тощо), щоб підкріпити свою  надійність.
	Будьте чесними — переоцінка своїх знань може призвести  до проблем під час співбесіди.  Цифрові навички
	Заповніть самооцінку цифрових навичок Europass  (доступна на сайті europass.europa.eu), що охоплює  п'ять областей: Інформаційна та даних грамотність Комунікація та співпраця Створення цифрового контенту Безпека Вирішення проблем
	Перелічіть конкретне програмне забезпечення та інструменти, якими ви можете користуватися (MS Office, Google Workspace, SAP, 1C, спеціалізоване програмне забезпечення військового та цивільного призначення).
	Додайте результати тесту на цифрові навички (наприклад, Цифрограм 2.0 для громадян) до свого профілю Europass.

	Остаточна перевірка готового резюме в Europass
	1. Перевірте все резюме на наявність орфографічних, граматичних та форматних помилок. 2. Переконайтеся, що формат дати (ММ/РРРР),  шрифт та стиль маркованих списків є однаковими.
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